
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏบิตังิานดา้นจรยิธรรม 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรม สำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อใช้หลักสำคัญในการจดัทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม เพื่อ 
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ดีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างตอ้งยดึถือ
ปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติ หรือไม่ปฏบิัติ ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครดัอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ยดึมัน่ในจรยิธรรมและยดึหลกักระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งและเป็นธรรม 
Do’s Don’ts 

1.จังรักภักดีต่อประเทศชาต ิรักษาผลประโยชน์
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิ
2.แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษตัริย ์
3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
4.สนับสนุนให้มกีารปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

1.ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณข์องประเทศชาติ 
2.แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
3.ลบหลู่ ดูแคลน หรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา
หน่ึง 
4.ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาต ิ

 
2.การปฏบิตัตินมจีติสำนกึทีด่รีบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่เสยีสละ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรวดเรว็โปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

Do’s Don’ts 
1.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
2.มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ และมีจติ
อาสา 
4.ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบมี
ประสิทธิภาพเพือ่ให้งานสัมฤทธิ์ผล 
5.ใช้ทรพัยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
6.อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว 
เต็มใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 
7.เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 
8.กล้าแจ้งเหตุหรือรอ้งเรยีนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผดิ 
9.ปฏบิัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

1.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำความผิด 
2.ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3.ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศกัดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเองและของข้าราชการ 
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงผลกระทบหรือ
ความเสียหาย 
5.อาศัยตำแหน่งหน้าที่ เอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 
6.ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน 
7.แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8.ปฏิบัติตามคำสั่ง คำรอ้ง คำขู่ หรืออทิธิพล
ใดๆ ที่มีชอบกฎหมาย 
9.กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 



3.หวัหนา้สว่นราชการทีด่ี 
 

Do’s 
1.ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.กำหนดนโยบายดา้นจริยธรรมและแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับภารกิจ 
3.ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการ 
4.ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ เอกชน และประชาชน 
5.ประเมินพฤติกรรมทาง่จริยธรรมและกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
6.ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มพีฤติกรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
7.ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการ 

 
 
 


