
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารส่วนตำบลสร้อยพรา้ว อำเภอหนองหาน จงัหวัดอดุรธานี



 

 

 

1.ดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล (Human Resources Management) 
นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ 

1.นโยบาย
การวางแผน
อัตรากำลัง 

การวางแผน 

-การจัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 

2567 

2.นโยบาย
การสรรหา
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

-การสรรหาข้าราชการสายงาน
ผู้ปฏิบัติงานที่ว่างมาบรรจุและ
แต่งตั้งเพื่อดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่สูงขึ้น 

-การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จา
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567  -  
วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

-  
 
 
 

ในปีงบประมาณ 
2568 

3.นโยบาย
การพัฒนา
บุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ -มีพนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบล
สร้อยพร้าวได้รับการคดัเลือกเพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งสายงาน 

ในปีงบประมาณ 
2569 

4.นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา

คุณภาพชวีิต 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหารและ
พนักงาน ประจำปี 2569 

28 – 29 เมษายน 2569 9,490.- มีผู้เข้าร่วมโครงการ 67 คน ในปีงบประมาณ 
2569 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลสรอ้ยพรา้ว ประจำปงีบประมาณ 2568 



 
นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ 

5.นโยบาย
ด้านการ

ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน 

 ตลอดปีงบประมาณ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1.ดำเนินการประเมินข้าราชการเจา้หน้าที่
และลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงกรอบมีเงิน และกรอบคนครอง จำแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบคุลากร กรอบอตัรากำลงั กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง วา่ง 
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 24 24 15 9 
ข้าราชการคร ู 2 2 2 0 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 20 20 20 20 
พนักงานจ้างทั่วไป 15 15 15 15 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568 

ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 3 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 35 

รวม 53 
 

 


