
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

อำเภอหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว เล็งเห็นถึงความสำคัญของมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับ การบริหารงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในตัวชี้วัดที่ ๔.๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๐๒๖ ที่กำหนดให้มี การรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยต้องแสดงองค์ประกอบด้านข้อมูล  ที่ชัดเจน 
ประกอบด้วย (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ (๔) ผู้รับผิดชอบ (๕) ผลการ
ดำเนินการ (Output) และ (5) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)นั้น  

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็น
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานสู ่สาธารณชนและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส  ตาม
มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้



รายละเอียดผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผล สัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
๑.มาตรการขับเคลื ่อน นโยบาย 
No Gift Policy และการสร้าง
วัฒนธรรม สุจริต 

๑. ผู้บริหารสูงสุด ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
อย่างเป็น ทางการ  
๒. จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ 
( Infographic) เผยแพร่  
ผ ่ าน เว ็บ ไซต ์ และบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์  
๓. จ ัดก ิจกรรมอบรมให้  
ความร ู ้ เร ื ่ องการข ัดกัน 
ระหว ่ า งประโยชน ์ส ่ วน 
บ ุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์  
ส่วนรวม  
๔. ติดตามและสรุป รายงาน
ก า ร ร ั บ ขอ ง ข ว ั ญ  แ ล ะ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ตามรอบ
ที่กำหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
(ดำเนินการ ต่อเนื่ออง
ตลอด ปีงบประมาณ) 

สำน ักปล ัด อบต.สร ้อย
พร้าว 

๑. มีการลงนามและประกาศ 
นโยบาย No Gi ft  Pol icy 
จำนวน ๒ ฉบับ (ฉบับภาษา ๑ 
ฉบับ และ ฉบับภาษาอังกฤษ 
๑ ฉบับ) ๒. บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม กิจกรรมและรับทราบ
นโยบาย ครบ ๑๐0% ๓. มี
ก า ร ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร รั บ 
ของขวัญเสนอผู ้บริหารตาม 
กำหนด 

เจ้าหน้าที่อบต.สร้อยพร้าวเกิด 
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่หวัง ผลประโยชน์ตอบแทน ลด
ความเสี่ยงใน การเกิดการทุจริต 
ส่งผลให้คะแนนการ ประเมิน ITA 
ในส ่วนที ่ เก ี ่ยวข้องส ูงข ึ ้น  และ
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส  
หมายเหตุ : หน่วยงานได้ประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่ ให้สาธารณะชนได้ทราบ
อย่างเป็น ทางการประจำทุกปี 
เพ ื ่อสร ้างความ  เช ื ่อม ั ่นให ้แก่
ประชาชน 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผล สัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
2.กิจกรรมยกระดับความ โปร่งใส
ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  และการ
บริหารพัสดุ 

๑. เผยแพร่แผนการ จัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีบน เว็บไซต์
อบต.อย่าง ชัดเจน 
.  นำระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
ภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) มาใช้เต็มรูปแบบ ๓. 
เป ิดโอกาสให้ ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียร่วม
สังเกตการณ์ หรือตรวจสอบ
ได้ ๔.สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ ้ างรายเด ือน (สขร .๑) 
เผยแพร ่ เป ็นประจำทุก 
เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
(ดำเนินการ ต่อเนื่อง
ตลอด ปีงบประมาณ) 

กองคลัง (งานพัสดุ) 
อบต.สร้อยพร้าว 

๑. มีการเผยแพร่แผนและผล
การ จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ครบถ้วน ทุกโครงการ 
๒. สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
(สขร. ๑) ได้รับการเผยแพร่
ตรงเวลาทุก เดือน 

กระบวนการจัดซ ื ้อจัดจ้างของ 
อบต.มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้
ทุกขั ้นตอน ไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียน 
เกี่ยวกับการเอื้อประโยชน์หรือการ 
ท ุจร ิตในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างใน 
ปีงบประมาณนี้  
หมายเหตุ : หัวข้อการการจัดซื้อ
จัด จ้างและการบริหารพัสดุอยู่บน
หน้า หลักของเว็บไซต์หน่วยงาน 
สะดวก ต่อประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียร่วมสังเกตการณ์หรือ
ตรวจสอบ ได้ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผล สัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
3.โครงการปรับปรุงระบบ เว็บไซต์
และพัฒนาช่อง  ทางการร ับฟัง
ความคิดเห็น และเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

๑. พ ัฒนาระบบร ับเร ื ่อง 
ม ีนาคม -  ร ้องเร ียนการ
ทุจร ิต ออนไลน์ผ ่านทาง
เว็บไซต์ เทศบาล 
๒. กำหนดคู่มือและ ขั้นตอน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านใน  การ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน  ที่
ชัดเจน 
๓. จัดตั ้งจ ุดรับคำร้อง ณ 
สำนักงาน และจัดทำตู้ รับ
ความคิดเห็น ๔. รายงานผล
ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น เร ื ่ อ ง
ร้องเรียน ให้ผู ้บริหารและ 
สาธารณชนทราบ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
(ดำเนินการ ต่อเนื่อง
ตลอด ปีงบประมาณ) 

สำนักปลดั 
อบต.สร้อยพร้าว 

๑. มีช่องทางร้องเรียนเพิ่มขึ้น
ทั้ง แบบออฟไลน์และออนไลน์ 
(Line Official/ Web Form) 
.มีการสรุปสถิติเรื่องร้องเรียน 
เสนอผู้บริหารตามรอบเวลา 

ประชาชนในเขตอบต.สร้อยพร้า
วสามารถเข ้าถ ึงช ่อง  ทางการ
ร้องเรียนได้ง่ายและ ปลอดภัยขึ้น 
ส่งผลให้ปัญหาความ เดือดร้อน
ได้รับการแก้ไขอย่าง รวดเร็ว และ
เสริมสร้างความ โปร่งใสในการ
ทำงานของเจ้าหน้าที ่
หมายเหตุ : หัวข้อการร้องเรียน
ร ้อง ทุกข์อย ู ่บนหน้าหลักของ
เว็บไซต์ หน่วยงาน สะดวกต่อการ
ใช้งาน และยังสามารถเชื่อมโยงไป
ยังหน้า facebookได้ สามารถดูได้
ทั้ง ๒ ระบบและปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ วิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ใน
การ ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผล สัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(outcome/result) 
๔.โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล และพนักงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.จัดประชุมชี้แจง นโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
๒.จัดฝึกอบรมใหม้ี ความรู้
เกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริต ๓.กำหนดแนวปฏิบตัิ 
(Do & Don't) เกี่ยวกับ การ
ป้องกันการทุจริต 
๔. ประเมินความเสีย่ง การ
ทุจริตในหน่วยงาน 
๕. ติดตามและ ประเมินผล
การ ดำเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 
(ดำเนินการ ต่อเนื่อง
ตลอด ปีงบประมาณ) 

สำนักปลดั 
อบต.สร้อยพร้าว 

๑. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๒. มีแนวทางปฏิบัตดิ้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส
เผยแพรภ่ายใน หน่วยงานและ
บนเว็บไซต์ ๓. รายานการ
ประเมินความเสี่ยง การทุจริต 

บุคลากรเทศบาลตำบลหนอง
หาน มีความรู้และตระหนักด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น ลดข้อ ร้องเรยีนเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานมี ภาพลักษณ์ด้าน
ความโปร่งใสและ ความน่าเช่ือถือ
เพิ่มขึ้น 
 หมายเหตุ : หน่วยงานได้
ดำเนินการ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา  และพนักงาน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผลการดำเนินงาน (Executive Summary) 

  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวได้ขับเคลื่อนมาตรการ โครงการ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมตามที่ปรากฏในข้างต้น สามารถสรุปประเมินผลในภาพรวมได้ว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสร้อยพร้าวได้บรรลุ วัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยมีประเด็นสำคัญสรุปได้ดังนี้  

  ๑. การยกระดับวัฒนธรรมองค์กรสุจริต: บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ตั้งแต่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ตลอดจนพนักงาน บริหารส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง มีความตระหนักรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม รวมถึงความสำคัญ
ของนโยบาย No Gift Policy ซึ่งส่งผล ให้เกิดค่านิยม "สร้อยพร้าวโปร่งใส” ที่ไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบ  

  ๒. การเพิ่มประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร:หน่วยงานได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และเข้าถึงได้ง่าย ส่งผลให้กระบวนการทำงานมีความโปร่งใส ประประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการใช้
อำนาจรัฐและการบริหาร งบประมาณได้อย่างใกล้ชิด อันเป็นการลดโอกาสในการใช้อำนาจโดยมิชอบ  

  ๓.การเสริมสร้างความเชื่อมั่นและธรรมาภิบาล ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานไม่เพียงแต่ จะส่งผลต่อคะแนนการประเมิน ITA ที่เพิ่มสูงขึ้น
เท่านั้น แต่ยัง สะท้อนถึงความสำเร็จในการสร้างความเชื่อมั่น (Public Trust) ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว โดยมีสถิติการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่ลดลง และ ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการที่เพ่ิมมากข้ึน  

  ๔. แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน: องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวจะยังคงมุ่งมั่นรักษามาตรฐานความโปร่งใสนี้ไว้ และพร้อมที่จะนำ
ข้อเสนอแนะจากการ ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงกระบวนงานเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการกำกับดูแลตนเอง ( Self-
Regulation) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านความโปร่งใสและคุณธรรมอย่างยั่งยืนสืบไป 
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