
   

 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

1 การวางแผน 

-การจัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2569 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ในปงบประมาณ 

2567 

2 การสรรหาบุคลากร 

-การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัด
จางเปนพนักงานจาง อบต.สรอยพราว 
ตามภารกิจและอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑกำหนด โดยมีผู
ผานการสรรหาและจัดจางเปนพนักงานจาง ดังน้ี 

1. พนักงานจางตามภารกจิ  20 คน 

- คุณวุฒิ 17 คน 

- ทักษะ    3 คน 

2. พนักงานจางทั่วไป 15 คน 

3. จางเหมา  7 คน 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ในปงบประมาณ 
2567 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 2567 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

ครั้งที่ 1 ระหวาง วันที่ 1 ต.ค. 66 -31 ต.ค.67 

2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

ครั้งที่ 2 ระหวาง วันที่ 1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ในปงบประมาณ 
2567 

4 

 
 

 

การโอนยาย พนักงานสวนตำบล   1.1 นางสาวจรีฉัตร   สารวรรณ  ตำแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล สังกัด อบต.นากั้ง อำเภอปากคาด 
จังหวัดบึงกาฬ มาดำรงตำแหนง ปลัดองคการบรหิารสวน
ตำบล สังกดั อบต.สรอยพราว 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 

ในปงบประมาณ 
2567 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลสรอยพราว ประจำปงบประมาณ 2567 



ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.2 นางสาววราภรณ  สมชัยยา  ตำแหนง นักพฒันาชุมชน 
สังกัดอบต.สรอยพราว จ.อุดรธานี ไปดำรงตำแหนง นักผัง
เมือง สังกัดกองผังเมือง อบต.เชิงทะเล จังหวัดภูเก็ต 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ในปงบประมาณ 
2567 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resourec Development)  
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 
2567 

-จัดอบรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารวมการ
ฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัตงิานประจำปงบประมาณ 2567 

350,000 350,000 ในปงบประมาณ 
2567 

 
3.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง องคการบริหารสวนตำบลสรอยพราว จำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคคลาการ (คน) 

พนักงานสวนตำบล 14 
พนักงานครู 2 

พนักงานจางตามภารกจิ 20 
1.คุณวุฒิ 17 
2.ทักษะ 3 

พนักงานจางท่ัวไป 15 
จางเหมาบริการ 7 

รวม 58 



 


