
 

 

      
 

         คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลสร้อยพรา้ว  
         ท่ี 20 /2568 

             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ขององค์การบริหารสว่นตำบลสร้อยพร้าว 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

...................................................... 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 เรือ่ง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังตอ่ไปน้ี 

1. นายเสกสรรค ์     บุญสิทธิ ์ นายกองค์การบริหารสว่นตำบลสร้อยพร้าว ประธานกรรมการ 
2. ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล      กรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองชา่ง       กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

1. รวบรวมข้อมูล จัดทำรา่งมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมของพนักงานสว่นตำบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารสว่นตำบลสร้อยพร้าว วางแผน กจิกรรม/โครงการที่เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์การ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกนัการทุจริตร 

2. เสนอมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างต่อผู้มี
อำนาจ เพือ่ลงนามและประกาศใช ้

3. ให้คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝา่ฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์การ 

4. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัตติน
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกดัองค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพร้าว 

5. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง ณ วันที่ 10 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2568 
 

 
        (นายเสกสรรค์     บญุสิทธิ์) 

        นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลสร้อยพร้าว  


