
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การจดัทำหรือปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

มีการจดัทำหรือปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 อยางนอย 1 ครัง้ 
 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง

บุคคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4. การประเมินผลการปฏบัิตงิาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักสวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

5. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- การจดัทำคูมือและแนวทาง

ความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

6. การรับ - ใหโอน (ยาย) พนักงานสวน
ตำบล 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการฝกอบรมสมัมนาและศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

จัดสงบุคคลากรเขารับบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการ/กจิกรรมของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินหรือ
หนวยงานอื่นอยางนอย คิดเปนรอยละ 
80 ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหนวยงานตน
สังกัดผูเขารับการ

ฝกอบรม 

ภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลสรอยพราว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 


