
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพร้าวให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์  ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรม  และความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว  

            สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หัวข้อ             หน้า  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        1  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                3  

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)    3 

 ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    4  

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)             4  

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ        5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที  
 

รอ้ยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
รอ้ยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
รอ้ยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล การ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 98.82 
2.การใช้งบประมาณ 93.63 
3.การใช้อำนาจ 95.66 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.90 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.55 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 85.55 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.15 
8.การปรับปรุงการทำงาน 96.43 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล 80.92 
10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

  
คะแนนเฉลี่ย 88.69 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

 *************  

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อย   พร้าวในภาพรวมมีระดับคะแนน 90.28 จัดอยู่ในระดับ A  

2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การการป้องกัน
การทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 สว่นตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มี
ระดับคะแนน 80.06 คะแนน 

  3.ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน 90.28 คะแนน 

 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อบกพร่อง  

บุคลากรภายในหน่วยงานยังเข้าไปมีส่วนร่วมทั้งในการรับรู้เท่าท่ีควร ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
(2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากร ภายใน หน่วยงานสามารถแจ้ง เบาะแสที่ สงสัย โดยมีมาตรการ คุ้มครองผู้

ร้องเรียน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ข้อบกพร่อง  
1.ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนทำให้การบริการงานล่าช้า 
 2.การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอำนวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ได้
เท่าท่ีควร  
3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานทำให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง 
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
1.ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ 
2.ปรับปรุง พัฒนา และอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการ ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 3.กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการใช้งบประมาณ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
ข้อบกพร่อง 
1.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน  
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข  
1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล  
2.จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 3.ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน ทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไปสู่การปฏิบัติ  
1.แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว  
4.ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน  
5.เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทางเว็ปไซต์ ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี

************************************* 
๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ประเภทข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนนตำบลสร้อยพร้าว จะขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขอองค์การบริหารส่วนตำบล
สร้อยพร้าว  เนื้อหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ” (Government Website Standard) ที่ กำหนด
โดยองคก์ารบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวได้ดำาเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ราย ระเอียดตามนี้  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริหารหน่วยงาน  
๑.๑) ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 - ประวัติความเป็นมา - วิสัยทัศน์ พันธะกิจ  
- โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร อำานาจหน้าที่ 
 - ภารกจิ และหน้าที่รับผิดชอบหน่วยงาน  
- ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
 - แผนงาน โครงการ ละงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 - ข้อมูลการตดิต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทร โทรสาร และแผนที่ตั้ง 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์ อิเล็กทอนิกส์ (e-mail Address) ของสำนักงาน  
๑.๒) ข้อมูลผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
 - รายระเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง  
- วิสัยทัศน์ นโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น  
๑.๓) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 - ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป  
- ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจดัจ้าง การฝึกอบรม เป็นต้น 
 ๑.๔) เวป็ลิงค์ 
 - ส่วนงานภายใน 
 - หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องโดยตรง 
 - เว็บไซต์อ่ืนๆ ที่หน้าสนใจ 
 ๑.๕) กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับหน่วยงาน 
 - กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทวง ประกาศ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงาน
ของงท้องถิ่น 
 ๑.๖) ข้อมูลการใช้บริการ 
 - แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการต่างๆ แก่ประชาชน 
 
 
 
 
 



 
มาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี
*********************************** 

  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูป แบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยว เนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ ภาพลักษณ์ของ
องค์กร  การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจรติ ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการ รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำานาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ทกำหนด ซึ่งการรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้น การรับสินน้ำใจเจ้าหน้าที่ของ รัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำาหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่ สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น 
เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะทำให้เจ้าหน้าที่ผู ้นั ้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ รับ
ทรพัย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ จำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว 
ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้ าหน้าที่ของรัฐในเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้  

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว  จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นใน 
คุณธรรม ปลอดจากการทุจรติประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ ในการ
ป้องกันการรับสินบน การใช้อำานาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นการแสวงหาผลประโยชน์ ร่วมกันกับ
องค์กรธรุกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้ อ่ืนที่เกี ่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกำหนด
โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบนดังต่อไปนี้ 

 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า 
หน้าที ่

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่าสิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันเจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดได้ต้องเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอำานาจของ กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้อง มาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสานัก
นายกรัฐมนตรีว่ด้วยการให้หรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
 



กลไกการส่งเสรมิการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน บุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วน ตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจ เกิดความสุ่มเสี่ยงต่อ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดาเนินการรับนักเรียน 
เป็นต้น  

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ทกุระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสานึก ในการต่อต้านการทุจรติ 
คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก รูปแบบ 

 ๓. กำากับดูแลให้การดาเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน ตำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดยผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ
จะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน ความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุ จริต
คอรปัชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้ มาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียน หรือผู ้ที ่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้องตามที่ กำาหนดไว้ ใน
กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน  

๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำาเนินการทาง วินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๗. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับ โทษ ตาม
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจาคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับผู้ใดให้ ขอให้ หรือ รับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้กระทาการ ไม่กระทำการ หรือ ประวิงการกระทำอัน
มิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 
๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

 ๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ
จากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติ หน้าที่นั้นๆ 
การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมี ความผดิตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและ ปรับตั้งแต่สองพัน
บาทถึงสี่หมื่นบาท 

 ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสมำ่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 


