
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสียงออกเป็น 4 ระดับ คือ ๑. ต่ำ ๒. ปานกลาง ๓. สูง ๔. สูง
มาก และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี่ยวกับการปฏิ บัติงานที ่อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ ของ เทศบาลตำบลนาหนาด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การ(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง 

 
พนักงานเจ้าหน้าที่เลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

3 3 1.การเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซ้อโดยยึดคุณภาพ
และราคาเป็นหลัก 
2.เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือ งานจ้าง 

การจัดโครงการกจิกรรม เลือกทำกิจกรรมโครงการ
ในพ้ืนที่ ที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัวและได้ประโยชน์
ตอบแทนในทางการเมือง 

3 3 พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบ
ปัญหาและมีความจำเป็น 
เป็นลำดับแรกในการ
จัดทำโครงการหรือ
กิจกรรม 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

3 3 ประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสยุติธรรม 

นำทรัพย์สินของทางราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
สำนักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า 
รถส่วนกลางที่ไม่ใช่ภารกิจ
ของทางราชการ 

2 2 จัดทำทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

อาศัยตำแหน่งหน้าที่หา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง 

2 2 วางระบบตรวจสอบการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่ 

การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ การลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

3 3 ใช้ระบบสะแกนลายนิ้วมือ 
หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งใช้ในภารกิจ
ส่วนตัวใช้ในกิจการที่ไม่ใช่
ภารกิจหน้าที่ของเทศบาล 

2 2 1.ต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บริหารก่อนนำรถ
ส่วนกลางออกใช้งาน 



2.กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อดูแล
รถยนต์ส่วนกลางแต่ละคัน 
3.สร้างจิตสำนึกคุณธรรม 
และจริยธรรมให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา
ผู้รับผิดชอบโครงการ ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับ
เจ้าของกิจกรรม 

2 3 กำหนดสถานที่ให้มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ
วิทยากรมีความรู้
ความสามารถเหมาะสม
กับโครงการกิจกรรม 

การรับประโยชน์ต่างๆ หรือ
สินบน 

มีการรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยเหลือให้
บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
องค์กร 

2 3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่าง
เป็นกลางไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ โดยกำหนด
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

 

ลงชื่อ  ทรางสิทธิ์  ศรีอัคฮาด ผู้รายงาน 

นายทรางสิทธิ์  ศรีอัคฮาด 
ผู้ช่วยนักวิเคราะนโยบายและแผน 


