
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2565 ) 

 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
อำเภอหนองหานจังหวัดอุดรธานี 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันปราบปราม  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในที่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบ ให้ขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนตำสร้อยพร้าว จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 
2565 นี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำสร้อยพร้าว โดยมี
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เช่นเดียวกันกับ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้จัดทำภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 
มิติ ดังนี้  

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นประโยชน์ และเป็น
แนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  

 

สำนักงานปลัด  
            องค์การบริหารส่วนตำสร้อยพร้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
    องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
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มิติที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพร้าว 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
สร้อยพร้าว 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 

5,000 
- 
- 

5,000 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

5,000 
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มิติที่ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
4) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพร้าว “โตไปไม่โกง”) 
6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด ็กและเยาวชนตำบลสร ้อยพร ้าว
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒0,000 
- 

๒0,000 
๒0,000 
๒0,000 

 
๑0,000 

 
 

๑0,000 
 

 

 

มิติที่ 1 รวม 4 มาตรการ  1 กิจกรรม ๑4 โครงการ   
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มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (2) มาตรการป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
2.2.3 (3) โครงการจ้างสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
2.2 .3 (5 )  มาตรการ  “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

5,000 
 
 

 
- 
 
 

10,000 
 

- 
 
- 
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มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอำนาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกอบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์  

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000 
5,000 

 
5,000 

 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

 
5,000 

 
 

5,000 
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มิติที่ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการ             
ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
 2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    
2. 5. 2 ( 2 )  ม า ต ร ก า ร  “ แ ต ่ ง ตั้ ง
ผู ้ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเร ียน”                            
2.5.3 (3) มาตรการ “ดำเน ินการ
เก ี ่ ย วก ับ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ยน  กรณ ีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สร้อยพร้า ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 

 

มิติที่ 2 รวม 7 มาตรการ 15 กิจกรรม 4 โครงการ 55,000  
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มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อำเภอหนองหานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง”                             
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

20,000 
 
 

 
5,000 

 
 

10,000 
 

 
5,000 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
5,000 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้อง
ทุกขอ์งค์การบริหารส่วนตำบลสรอ้ยพร้าว 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน  
3.2.2 (2) โครงการองค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพรา้ว เคลื่อนที ่
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รำคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

20,000 
- 
 
- 

50,000 
 

- 
 
- 
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มิติที่ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สร้อยพร้าว 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมตำบล ประจำปี 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสร้อยพร้าว 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

- 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ   5  กิจกรรม  3   โครงการ 125,000  
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มิติที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสร้อย
พร้าว 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปี
งบประมาณ 2562 
4.1.1 (2) โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสร้อยพร้าว 

- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการ
ได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

- 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
5,000 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
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มิติที่ 4 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
4.4 .2 (1 )  ก ิ จกรรมการต ิดป ้ าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 7 กิจกรรม 3 โครงการ 100,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


