                                                                                                                                                              
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว
	
	 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564	  รอบ 6 เดือน 	 รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)
	


ที่
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	


ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
(บอกผลดำเนินงานโดยย่อว่าทำอะไร 
ที่ไหนเมื่อไหร่)
	งบประมาณ (บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณ
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต

	1
	กิจกรรมดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
	คำสังแต่งตั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ฯ
	ฉบับ
	1
	ออกคำสังแต่งตั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
	-
	-
	-
	0
	-
	/
	/

	2
	มาตรการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	จัดทำคู่มือมาตรการฯ
	ฉบับ
	1
	จัดทำมาตรการคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	-
	-
	     0
	-
	/
	/

	3
	ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจจริตของผู้บริหาร
	ประกาศมาตรเจตจำนง
	ฉบับ
	1
	จัดทำประกาศประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจจริตของผู้บริหาร
	-
	-
	-
	0
	-
	/
	-

	4
	มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
	คำสังแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	ฉบับ
	1
	จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
	-
	-
	-
	0
	-
	/
	-

	5
	กิจกรรมประชุมประชาคม
	กำหนดการประชุมประ ชาคมหมู่บ้านให้ประชาชนทราบ
	ฉบับ
	1
	แจ้งกำหนดการประชุมประชาคมทราบวันและเวลาสถานที่ เพื่อเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมดังกล่าว
	-
	-
	-
	0
	-
	/
	-

	6
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	ประกาศข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	ฉบับ
	1
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามช่องทางประกาศต่างๆของ อบต.
	-
	-
	-
	0
	-
	/
	/




                                                                                                                                                              
[bookmark: _Hlk70431758]
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว
	
[bookmark: _Hlk70416752]	 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563	 รอบ 6 เดือน 	รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)
	


ที่
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	


ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
(บอกผลดำเนินงานโดยย่อว่าทำอะไร 
ที่ไหนเมื่อไหร่)
	งบประมาณ (บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณ
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต

	7
	โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	โครง
การ
	1
	จ้างหน่วยงานภายนอกในการจัดทำสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	-
	10,000
	10,000
	10,000
	-
	/
	/

	8
	กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว
	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานข้าราชพนักงานจ้าง
	ฉบับ
	43
	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของพนักงานข้าราชพนักงานจ้าง กับผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	0
	
	/
	/

	9
	โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ
	แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	ฉบับ
	1
	มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบ
	
	
	
	0
	
	/
	/

	10
	โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	ฉบับ
	1
	มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมภายในจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	
	
	
	0
	
	/
	/







แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว
	
	 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563	 รอบ 6 เดือน 	รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)
	


ที่
	


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	


ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
(บอกผลดำเนินงานโดยย่อว่าทำอะไร 
ที่ไหนเมื่อไหร่)
	งบประมาณ (บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริมาณ
	
	งบบูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต

	11
	มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้า ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่“ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเรื่องทุจริต
	ฉบับ
	1
	ดำเนินการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้า ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”
	-
	-
	-
	-
	-
	/
	/



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว
องค์การบริหารส่วนตําบลสร้อยพร้าวได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และบัดนี้การดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖3 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดําเนินงานตาม แผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ดังนี้ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 4 มาตรการ 1 กิจกรรม  โครงการ 
[bookmark: _Hlk70432339]	ดำเนินการ 1 มาตราการ
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 7 มาตรการ 15 กิจกรรม 4 โครงการ 
[bookmark: _Hlk70432376]	ดำเนินการ 2 มาตรการ 1 กิจกรรม 1 โครงการ
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย 8 มาตรการ 5 กิจกรรม 3 	โครงการ ดำเนินการ 1 มาตราการ
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์กรปกครองส่วน	ท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 มาตรการ 7 กิจกรรม 3 โครงการ ดำเนินการ 2 โครงการ
ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
๑. การจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น ให้พนักงานส่วนตําบล เกิดความตระหนักในการทํางานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงาน อย่างเป็นระบบ ๒ . ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ ประชาชน 
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียด รอบคอบในการ ทํางานลดความผิดพลาดในการดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
 ๔ . ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาคราชการมากขึ้นลดจํานวนการร้องเรียน เพิ่มความโปร่งใสใน การปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ
 ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและ ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖ . เป็นการส่งเสริมให้มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ การดํารงชีวิตของ บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทําผิดซึ่งทําให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง
 ๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคํานึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมให้บริการด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง



 อุปสรรคในการดําเนินงาน 
	1.การปลูกจิตสํานึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทําให้ผลการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน
	 ๒ . ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสําคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 ๓ . การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจํา ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจํานวนน้อย ทําให้การจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
	๔ . บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํา ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
	๑ . พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสํานึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ บริหารส่วนตําบล และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล สร้อยพร้าว มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี
	 ๒ . พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนําผลการประเมิน มาใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
	๓ . เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ โปร่งใสอย่างแท้จริง
























