
การประเมินความเสี่ยงประจำปี 2563 
 

รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕63 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว 
            ตามที่ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้  ดําเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าวในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน องค์การ
บริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว เพื่อนําผลไปวิเคราะห์หาแนวทาง มาตรการ ควบคุม/ลดความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน นํามาสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําเป็นคู่มือการพัฒนาและปฏิบัติ งานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้อยพร้าว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จึงขอรายงานผล การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงสรุปได้ ดังนี้  

       ๑. การใช้ตําแหน่งไปดําเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
       ๒. การใช้ตําแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย  
       ๓. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตําแหน่งหน้าที่การงาน  
       ๔. การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
       ๕. การปิดบังความผิด  
       ๖. การหาประโยชน์ให้ตนเอง  
       ๗. การรับประโยชนจากตําแหน่งหน้าที่  
       ๘. การให้ของขวัญ ของกํานัล เพื่อหวังความก้าวหน้า  
       ๙. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดชื้อจัดจ้าง  
     ๑๐. การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจํา  
 

       ในการนี้ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ วิเคราะห์การ
ตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์การ  วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
คณะทํางานขับเคลื่อนตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ป.ป.ช.  โดยมีกําหนดการดําเนินงานแดังนี้ 
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           ระดับของความเสี่ยง 

ความเสีย่งสูงมาก 

ความเสีย่งสูง   

ความเสีย่งปานกลาง  

ความเสีย่งต่ำ   

 

                                         
ความเสี่ยง
ก่อนการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง
คงเหลือ

หลัง
มาตราการ
ควบคุม 

การ
ควบคุม 

การ
ควบคุม 

ความเสี่ยง
คงเหลือที่
ยอมรับได้ 

แผนจัดการ
ความเสี่ยง
เพิ่มเติม 

*สงูมาก 

*สงู 
*ปานกลาง 
*ต ่า 

*หลีกเล่ียง 
*กระจาย/โอน 

*ลด/ควบคมุ 

*ยอมรบั 



การประเมินการตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ 
    (1) 

โอกาสที่
จะเกิด
ความ
เสี่ยง (2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(1)x(2) 

การตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 
 

แนวทางการจัดการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

1. การใช้ตําแหน่งไปดําเนินการเพ่ือประโยชน์ทาง
ธุรกิจของตนเองโดยตรง 

5 4 20 หลีกเลี่ยง  

2. การใช้ตําแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 3 3 9 รับโอนย้าย ยึดพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตําแหน่ง
หน้าที่การงาน 

4 5 20 หลีกเลี่ยง  

4. 
 

การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 2 5 10 ควบคุม 1.ยึด พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 
2.ให้ความรู้แก่บุคคลกรในองค์กรเพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ในการปฏิบัติงาน 

5. 
 

การปิดบังความผิด 3 5 15 หลีกเลี่ยง  

6. 
 

การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 3 4 12  1. ยึดพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560และและกฎหมาย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 และ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.ให้ความรู้แก่บุคคลกรในองค์กรเพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำให้บุคคล
กรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ 
    (1) 

โอกาสที่
จะเกิด
ความ
เสี่ยง (2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(1)x(2) 

การตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 
 

แนวทางการจัดการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

7. การรับประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 5 3 15 หลีกเลี่ยง 1.ยึด พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 
และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.ให้ความรู้แก่บุคคลกรในองค์กรเพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำให้บุคคล
กรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

8. การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

2 3 6 ควบคุม 1.ยึด พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 
และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.ให้ความรู้แก่บุคคลกรในองค์กรเพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำให้บุคคล
กรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบ 
    (1) 

โอกาสที่
จะเกิด
ความ
เสี่ยง (2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(1)x(2) 

การตอบสนอง
ความเสี่ยง 

 
 

แนวทางการจัดการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

9. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 ควบคุม 1. ยึดพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560และและกฎหมาย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 และ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ให้ความรู้แก่บุคคลกรในองค์กรเพื่อให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำให้บุคคล
กรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สำนึกในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

10. 
 

การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

4 4 16 หลีกเลี่ยง 1. ยึดพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560และและกฎหมาย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 และ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 


