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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 
1. สภาพทั่วไป 
      1.1 ที่ตั้ง 
  ต ำบลสร้อยพร้ำว อ ำเภอหนองหำน จังหวัดอุดรธำนี อยู่ทำงทิศเหนือของอ ำเภอหนองหำน  มีพ้ืนที่
ติดต่อดังนี้   
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ ำเภอพิบูลรักษ์ จังหวัดอุดรธำนี   
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ ำเภอหนองหำน  จังหวัดอุดรธำนี   
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต ำบลดอนหำยโศก อ ำเภอหนองหำน จังหวัดอุดรธำนี  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต ำบลสะแบง อ ำเภอหนองหำน จังหวัดอุดรธำนี  

 : จำกต ำบลสร้อยพร้ำว ถึง อ ำเภอหนองหำน    ระยะทำง 14 กิโลเมตร 
 : จำกต ำบลสร้อยพร้ำว ถึง จังหวัดอุดรธำนี      ระยะทำง 43 กิโลเมตร 
 : จำกต ำบลสร้อยพร้ำว ถึง ศำลำกลำงจังหวัดอุดรธำนี     ระยะทำง 56 กิโลเมตร 

 1.2 เนื้อที่ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว มีเนื้อที่ทั้งหมด  72.12 ตำรำงกิโลเมตรหรือจ ำนวน 45,075  ไร่       

1.3 ภูมิประเทศ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว  เป็นพ้ืนที่รำบลุ่ม  มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ (ล ำห้วยดำน) ไหลผ่ำน (1) บ้ำน 

โนนสวรรค์ หมู่ 5, (2) บ้ำนวังฮำง หมู่ 2 ,11  และ (3) บ้ำนนำเยีย หมู่ 4,9  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรำย มีดิน
ลูกรังปะปนเป็นบำงส่วนเหมำะแก่กำรท ำอำชีพเกษตร และเลี้ยงสัตว์  สลับลูกคลื่นลำดสงูขึ้นเล็กน้อยไปทำงทิศ
ตะวันตก 
เฉียงเหนือของต ำบล 

1.4 การปกครอง เขตกำรปกครอง จ ำนวนหมู่บ้ำน 11 หมู่บ้ำน อยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต็มพ้ืนที่ 
ทุกหมู่บ้ำน 
            หมู่ที่  1  บ้ำนสร้อยพร้ำว    หมู่ที่  7   บ้ำนมุ่น – หนองตะใกล้  
            หมู่ที่  2  บ้ำนบ้ำนวังฮำง     หมู่ที ่ 8   บ้ำนเหล่ำหว้ำ      
            หมู่ที่  3  บ้ำนโคกก่อง             หมู่ที่  9   บ้ำนนำเยยีหมู่ที่   
            หมู่ที่  4  บ้ำนำเยีย             หมู่ที่  10  บ้ำนสร้อยพร้ำว      
            หมู่ที่  5  บ้ำนโนนสวรรค์  หมู่ที่  11  บ้ำนวังฮำง 
            หมู่ที่  6  บ้ำนหงษำวดี  
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 จ านวนประชากร 
            ประชำกรทั้งสิ้น  6,062  คน  แยกเปน็ชำย 3,020 คน  หญิง  3,042  คน   

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
บ้ำนสร้อยพร้ำว หมู่ 1 502 512 1,014 261 นำยนัฐพนธ์  ศรีสร้อยพร้ำว 
บ้ำนวังฮำง หมู่ 2 495 486 981 265 นำยหนูแดง ท้ำวจันทร์ 
บ้ำนโคกก่อง หมู่ 3 134 115 249 79 นำยสมบูรณ์ หมื่นศรีภูมิ 
บ้ำนนำเยีย หมู่ 4 200 205 405 112 นำยนพรัตน์  เชยชม 
บ้ำนโนนสวรรค์ หมู่ 5 112 123 235 66 นำยสมชำย  ปัดชำษี 
บ้ำนหงษวดี หมู่ 6 283 291 574 156 นำยสรรเสริญ  บุตรวงค์ 
บ้ำนมุ่น หมู่ 7  247 234 481 147 นำยสุรพันธ์ เหมัง 
บ้ำนเหล่ำหว้ำ หมู่ 8 231 208 439 120 นำยอนำวิล  ทองโกย 
บ้ำนนำเยีย  หมู่ 9 314 348 662 174 นำยณัฐพล  จันสุภีร์ 
บ้ำนสร้อยพร้ำว หมู่ 10 263 267 530 137 นำยกลยุทธ  จันทะศรี

(ก ำนันต ำบลสร้อยพร้ำว) 
บ้ำนวังฮำง  หมู่ 11 239 253 492 119 นำยเหรียญไทย จันทะศรี 

รวม 3,020 3,042 6,062 1,636   
หมำยเหตุ : ข้อมูล  ณ  วันที่ 5 มกรำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำกฝ่ำยทะเบียนรำษฎร อ.หนองหำน) 
 
จ านวนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีสิทธิ์ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
 

ที ่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ รวม 
1 829 171 4 1004 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
      2.1 อาชีพ ของประชำกรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว โดยเปรียบเทียบกับจ ำนวนประชำกร
ทั้งหมด 

 1. ประกอบอำชีพเกษตรกรรม    คิดเป็นร้อยละ  80  
 2. ประกอบอำชีพรับจ้ำงทั่วไป    คิดเป็นร้อยละ  10  
 3 ประกอบอำชีธุรกิจส่วนตัว        คิดเป็นร้อยละ   5   
 4. ประกอบอำชีพรับรำชกำรและพนักงำนของรัฐ   คิดเป็นร้อยละ   3   
 5. ประกอบอำชีพอ่ืน ๆ     คิดเป็นร้อยละ   2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.2 หน่วยงานธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 

ประเภทกิจการพาณชิยแ์ละบริการ รวมทั้งสิ้น 
ร้านค้า 

(เบ็ดเตล็ด/
อ่ืน ๆ ) 

ปั้มน้ ามัน อุตสาหกรรม 
(ครัวเรือน) 

โรงสีข้าว ร้านอาหาร เสริม
สวย 

ธุรกิจอื่น ๆ  

1 สร้อยพร้ำว 7 2(หลอด) 
3(หยอด
เหรียญ) 

1.ท ำขนมจีน(2) 
2.รับซ้ือผลิตทำง
เกษตร(1) 

3 3 - 1.ซ่อมรถมอเตอร์ไซค์    
2.ร้ำนท ำกระจก 

 

2 วังฮำง 6 2(หลอด) 
1(หยอด
เหรียญ) 

1.ท ำเหล็กดัด 
 

2 2 1 1.ซ่อมรถมอเตอร์ไซค์  

3 โคกก่อง 3 1(หยอด
เหรียญ) 

- - 2  - -  

4 นำเยีย 2 1(หลอด)  - 1  -  - -  
5 โนนสวรรค์ 3 1 (หลอด)  - 2  1  - 1.ขำยไข่ดิบ/สุก (1)  
6 หงษำวด ี 4  -  -  1  - - 1.บ้ำนเช่ำ (1)  
7 มุ่น-หนองตะ

ใกล้ 
4  1(หยอด

เหรียญ) 
1.ท ำเหล็กดัด (1) 
2.ท ำปลำร้ำ   (1) 

- -  - 1.ขำยหีบศพ (1) 
2.รับซ้ือผลิตภัณฑ์
กำรเกษตร (2) 

 

8 เหล่ำหว้ำ 2 1(หยอด
เหรียญ) 

1.ท ำปลำทูต้ม(2) 
2.รับซ้ือของเก่ำ(1) 

1 1 - -  

9 นำเยีย 1 1(หลอด)
1(หยอด
เหรียญ) 

1.ท ำขนมจีน (1) 2 2 - 1.บ้ำนเช่ำ (1)  

10 สร้อยพร้ำว 2 2(หยอด
เหรียญ) 

1.ท ำขนมจี(1)  
2.เหล็กดัด (1) 
 

1 2  1.ร้ำน Internet (1) 
2.ซ่อมรถมอเตอร์ไซค์ (1) 
 

 

11. วังฮำง 3 1(หยอด
เหรียญ) 

- 1 1 - -  

รวม         

3. สภาพสังคม       
3.1 การศึกษา 

ชั้นเรียน จ านวน จ านวนนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนประชำกรกับกำรประกอบอำชีพ ในเขตพืน้ที่  อบต.สร้อยพร้ำว 



            1. โรงเรียนบ้านสร้อยพร้าว                                         
      
 
 3.1 การศึกษา 
            1. โรงเรียนบ้านสร้อยพร้าว                                           

 
ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำก โรงเรียนบ้ำนสร้อยพร้ำว) 
2.  โรงเรียนบ้านนาเยีย        

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำลปีที่ 1 1 1 2 3 นำยชวำลสันติ์ พวงกันยำ 
อนุบำลปีที่ 2 1 3 8 11 

รวมอนุบาล 2 4 10 14 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1 9 5 14 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1 4 6 10 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1 3 5 8 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1 7 5 12 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1 2 5 7 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1 2 9 11 

รวมประถมศึกษา 6 27 35 62 
รวมทั้งสิ้น 8 31 45 76 

 
ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำก โรงเรียนบ้ำนนำเยีย) 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบำลปีที่ 1 1 7 3 10 นำงสำวรัดดำวัล   พำนำดำ 

อนุบำลปีที่ 2 1 5 2 7 
รวมอนุบาล 2 12 5 17 

ประถมศึกษำปีที่ 1 1 5 5 10 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1 6 5 11 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1 7 7 14 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1 6 8 14 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1 6 5 11 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1 7 9 16 

รวมประถมศึกษา 6 37 39 76 

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 1 8 8 16 นำงสำวรัดดำวัล   พำนำดำ 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 1 6 7 13 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 1 6 4 10 

รวมมัธยมศึกษา 3 20 19 39 
รวมทั้งสิ้น 11 69 63 132 



3. โรงเรียนบ้านโคกมุ่นเหล่าสวรรค์  
       

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำลปีที่ 1 1 5 8 13 รก.ผอ นำงอรทิพย์ จันดำ
วัลย ์อนุบำลปีที่ 2 1 4 6 10 

รวมอนุบาล 2 9 14 23 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1 3 2 5 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1 10 4 14 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1 8 11 19 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1 7 3 10 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1 6 7 13 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1 5 4 9 

รวมประถมศึกษา 6 39 31 70 
รวมทั้งสิ้น 8 48 45 93 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำก โรงเรียนบ้ำนโคกมุ่นเหล่ำสวรรค์) 
 

4. โรงเรียนบ้านวังฮาง      

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำลปีที่ 1 1 8 9 17 นำยศภุัคกำญจน์   
ฤทธิ์ละคร อนุบำลปีที่ 2 1 6 3 9 

รวมอนุบาล 2 14 12 26 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1 6 11 17 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1 11 7 18 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1 3 8 11 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1 9 7 16 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1 3 3 6 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1 10 6 16 

รวมประถมศึกษา 6 42 42 84 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 1 4 13 17 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 1 6 9 15 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 1 10 6 16 

รวมมัธยมศึกษา 3 20 28 48 
รวมทั้งสิ้น 11 76 82 158 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำก โรงเรียนบ้ำนวังฮำง) 

5. โรงเรียนบ้านหงษาวดี    

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำลปีที่ 1 1 3 1 4 นำยธนรัตน์  สงิกำญจน ์
อนุบำลปีที่ 2 1 2 2 4 



รวมอนุบาล 2 5 3 17 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1 1 5 6 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1 4 1 5 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1 4 1 5 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1 - 4 2 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1 1 1 2 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1 3 3 6 

รวมประถมศึกษา 6 13 13 26 
รวมทั้งสิน้ 8 18 16 34 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำก โรงเรียนบ้ำนหงษำวดี) 
 

 6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน    

ล าดับที ่ ชื่อโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน จ านวนบุคลกรครู หมายเหตุ 

ชาย หญิง ชาย หญิง  
1 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน

อบต.สร้อยพร้ำว 
25 20 1 2  

2 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
บ้ำนสร้อยพร้ำว 

18 18 - 2  

รวม 34 32 1 4  

7.  ศูนย์การเรียนชุมชน/สวนเรียนรู้สวนอนัตตา)                        3   แห่ง  

8.  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจ าต าบล     1   แห่ง 
 3.2 สถำบันและองค์กำรศำสนำ 
 

ล าดับ
ที ่ วัด / ส านักสงฆ์ ที่ต้ัง เจ้าอาวาส 

จ านวนพระ/เณร 
รวม 

พระ(รูป) เณร(รูป) 
1 วัดธำตุโพธ์ิชัย บ้ำนสร้อยพร้ำว หมู่ 1  พระครสูันติวรกจิ สันตจฺัตฺโต 2 5 7 
2 วัดป่ำปรสิุทโธ บ้ำนสร้อยพร้ำว หมู่ 1 พระวิชัย  อโกธโน 6 1 7 
3 วัดโอภำสวัสดิ ์ บ้ำนวังฮำง  หมู่ 2 พระอุบล  ทีปธมฺโม 5  - 5 
4 วัดสว่ำงโคกก่อง บ้ำนโคกก่อง  หมู่ 3 พระทองสุก  สุภทฺโท  3  - 3 
5 วัดเจรญิธรรมสำมัคค ี บ้ำนมุ่น  หมู่ 7 หลวงปู่สวน  ตะปะสีโล 2 - 2 
6 วัดป่ำสำมคัคีธรรม บ้ำนหนองตะใกล้ หมู่ 7 พระครูอรณุ ธรรมโฆสติ 1 - 1 
7 วัดท่ำสะอำด บ้ำนนำเยีย  หมู่ 4 พระอธิกำรอำจ กตฺปญฺุโย 1 - 1 
8 วัดโนนสว่ำงสำมัคค ี บ้ำนโนนสวรรค์หมู่ 5 หลวงปู่คูณ 1 2 3 
9 วัดป่ำบ้ำนนำเยยี บ้ำนนำเยีย  หมู่ 9 พระอธิกำรอวยชัย 1 - 1 
10 วัดสุทัศท์วำร ี บ้ำนหงษำวดี หมู่ 6 พระอธิกำรละมดุ ศิริปญโฺญ 1  -  1 
11 วัดเหล่ำหว้ำ บ้ำนเหล่ำหว้ำ หมู่ 8 พระปัญญำ สิรสิำร 2 6 8 
12 วัดสระแก้ว บ้ำนวังฮำง หมู่ 11 พระบุญตำ กัณตสีโร 1 - - 

รวม 12 21 12 33 
 

3.3 การสาธารณสุข 
            - โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล                                                        1    แห่ง 
            -  อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำร้อยละ   100 ของประชำกรทั้งหมด 
 
3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



            -  สถำนีตรวจประจ ำต ำบลสร้อยพร้ำว  1   แห่ง   
 
 
4.การบริการพื้นฐาน 
      4.1 กำรคมนำคมในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว  เส้นทำงหลักเป็นถนนลำดยำงเชื่อมต่อไปยังหลำย
อ ำเภอ  กำรคมนำคมภำยในต ำบลส่วนมำกจะมีถนนเป็นคอนกรีตเสริมเหล็กเป็นส่วนใหญ่ และลูกรังเป็นบำงส่วนนอก
เขตหมู่บ้ำน    
      4.2 กำรคมนำคม 
            -  ที่ท ำกำรไปรษณีย์โทรเลข               1   แห่ง 
            -  สถำนีโทรคมนำคมอ่ืน ๆ                 -   แห่ง  
      4.3 กำรไฟฟ้ำ 
            ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว  ในแต่ละหมู่บ้ำนจะมีไฟฟ้ำใช้ครบหมดทุกหมู่บ้ำน   
 4.4 ทัพยำกรแหล่งน้ ำ 
            

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประเภทแหล่งน้ า 

ล าห้วย อ่างเก็บ
น้ า 

หนอง สระ บ่อน้ า
ต้ืน 

บ่อ
บาดาล 

ประปา ถังเกบ็
น้ า 

ฝายน้ า
ล้น 

บึง 

1 สร้อยพร้ำว 5 1 - 150 12 1 1 1 - - 
2 วังฮำง 3 - 1 1 1 1 1 7 2 - 
3 โคกมุ่น 1 - 2 - 1 2 1 1 - - 
4 นำเยีย 2 - - 10 - 85 - 2 - - 
5 โนนสวรรค ์ - - 1 - - - 1 1 1 - 
6 หงษำวดี 1 1 2 - 1 - - - - - 
7 มุ่น 2 - 2 - 6 - 2 2 - - 
8 เหล่ำหว้ำ 1 - - - - 2 2 - - - 
9 นำเยีย 2 - 3 10 - 4 - - - - 
10 สร้อยพร้ำว 3 - - - - - 1 - - - 
11. วังฮำง 1 - 1 - - 1 - - - - 

รวม 21 2 11 171 21 96 9 2 3 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า ให้เกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมี
ความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
 

 

เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 



6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุ จริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่ง
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตาม
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสั งคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่ น 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 
อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับ
ที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่อง
ปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส



ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2562)          เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ ชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

 



5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพ อเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี 

(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. กำรสรำ้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้อยพร้าว 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความ
ดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซอ้น
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ “จัดท า
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝัง
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบั Conflict of 
Interest” 
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- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชน  

๕0,000 
 
 
 

๕0,000 
 
 
 
 

๕0,000 
 
 
 

๕0,000 
 
 
 
 

๕0,000 
 
 
 

๕0,000 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3) โครงการปลูกผักริมร้ัว 
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕0,000 
๕0,000 

 
 
 

๕0,000 
๕0,000 

 
 
 

๕0,000 
๕0,000 

 
 
 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
3) โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
4) โครงการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้าว “โตไปไม่โกง”) 
6) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
สร้อยพร้าว(กิจกรรม “ส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

๒0,000 
 

๒0,000 
๒0,000 
๒0,000 

 
๑0,000 

 
 
 

๑0,000 
 
 
 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
๒0,000 
๒0,000 

 
๑0,000 

 
 
 

๑0,000 
 
 

๒0,000 
 

๒0,000 
๒0,000 
๒0,000 

 
๑0,000 

 
 
 

๑0,000 
 
 

 

มิติที่ 1  รวม 4 มาตรการ 1 กจิกรรม 
๑4 โครงการ  

290,000 290,000 290,000  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้าว 
 
  

- - -  



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.2 มาตรการสร้าง           

ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบรกิารสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพือ่ให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (2) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 
2.2.3 (3) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

 



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
ค าสั่ งมอบหมายของนายก
อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่
ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อย
พร้าว 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อย
พร้าว 
 2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                            
2.5.3 (3) มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้า ว่าทจุริตและปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 

 รวม 7 มาตรการ 15 กิจกรรม 
4 โครงการ 

55,000 55,000 55,000  



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารอ าเภอ
หนองหานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 

 

20,000x 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
3.2.2 (2) โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
เคลื่อนที่ 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 

- 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
 

10,000 
 

 



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ประจ าป ี
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้าว 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สรอ้ยพร้าว 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ   5  กิจกรรม 
 3   โครงการ 

125,000 125,000 125,000  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้อย
พร้าว 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ีประจ าปีงบประมาณ 
2562 
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมนิผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้อยพร้าว 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้าว 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000x 
 
 
 

20,000x 

 



มิต ิ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบ
เห็นการทุจริต 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 7กิจกรรม 
3 โครงการ 

100,000 100,000 100,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น 
 

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภบิำล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้อง
มีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัป ช่ันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัป ช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง
ตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รปัช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรบัใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่า
จะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล        ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการ
บริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กร
ใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 



6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสขุอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวตัน์ 
มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่าง
ซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อ
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มคีุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการ
ท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

 



 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรือ
อาพาธ เป็นต้น 
 6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10.ตัวชี้วดั/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้า งสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  

 ตัวอย่ำงท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสมุดควำมดีพนักงำนจ้ำง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวัน
หากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ 
รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ 
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไป
ได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่น
มาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงานจ้าง 
โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่ง
เป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน 
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

5. ระยะเวลำ 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทุกวันจันทร์ 
 6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

7. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
 10.3 พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนด 

 
ตัวอย่ำงท่ี 4 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ       ทั้งด้าน
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มี
คุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้
กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กร
ด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือ
เจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสู งแล้ว ย่อมมีคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่ อหน่วยงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชน
ทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต 
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มี
จรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมือง
ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ
และต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 2.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน 64 คน 



5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว   

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ จ านวน 15 ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2562  

7. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
แท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อ
เพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 

ตัวอย่ำงท่ี 5 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้าว  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ลงวันที่ 26 เดือน
เมษายน 2559 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและ
จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2559 และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการ
ฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ดังกล่าวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จ านวน 64 คน 

 



 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  โดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้
ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 20,000-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้
แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอย่ำงท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสร้อยพรา้ว  

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบ
ต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผิดแตอ่ย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจ
หน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์      ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มี
อ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         
แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลสร้อยพร้าว  เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 



 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สร้อยพร้าว  
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไมก่ระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตัวอย่ำงท่ี 1  

 1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำร บริหำร
ส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว 

 2. หลักกำรและเหตุผล  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่อง
เป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม 
อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์      ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ 
อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มี
อ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์



ทับซ้อน  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         
แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลสร้อยพร้าว เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  3.2 เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจรติโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน ต าบลสร้อยพร้าว  3.3 เพื่อเสริมสร้าง
ให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งมั่น
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด 

 4. เป้ำหมำย   

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีกำรด ำเนินกำร   

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)     

8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 ฝ่ายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ตัวชี้วัด  

 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ผลลัพธ์  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

ตัวอย่ำงท่ี 2  
 1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
2. หลักกำรและเหตุผล  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ 
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่ น วางใจในระบบ
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ 
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวล



จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน า เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวจึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์
ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
 3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
6. วิธีด ำเนินกำร   
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. ตรวจสอบความถูกต้อง   
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
8. งบประมำณด ำเนินกำร   
ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ตัวอย่ำงท่ี 3  
  
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ปลกูฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
 2. หลักกำรและเหตุผล ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไข เพ่ิมเตมิ มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบ 
อุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หาก เจ้าหน้าที่
ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการ
กล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปญัหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งไดส้่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งไดส้รา้ง ความเสยีหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่ง
สร้างองค์ความรู้ให้บคุลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุ และปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปช่ัน เพื่อจะไดห้าทางป้องกันและปฏิบัตหิน้าท่ีให้
ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริต      คอร์รัปช่ัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มีความเข้าใจเกีย่วกับความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปญัหาความขดัแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือเกดิเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมติิ 
ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ การบริหารที่ส าคญัสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา ดังนั้น องค์การบริหาร 
 
 



ส่วนต าบลสร้อยพร้าวจึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึก 
และเสรมิสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถอืหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัตริาชการ
เป็นส าคญั หากข้าราชการและพนกังานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านกึในหน้าท่ีที่จะปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มี
การใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวม
ย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสยีหายต่อประเทศชาติ และประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ Conflict of Interest แก่บคุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจรยิธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจรยิธรรมและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบตัิราชการเป็นส าคญั อันจะน ามาซึง่การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบคุลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

 5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 6. วิธีด ำเนินกำร   
1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้  

  2. ออกแบบกิจกรรม   
3. จัดเตรียมเอกสาร   
4. ด าเนินการจัดประชุม   
5. สรปุรายงานการประชุม  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest  
  

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
ตัวอย่ำงท่ี 1 

1. ชื่อโครงกำร : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต ำบลสร้อยพร้ำว  ประจ ำปี 2562 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลก

สูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้ง
แล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น      ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัด
ไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่      สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้ง
เป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่น้ัน ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว    จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อนในพ้ืนท่ีต าบลสร้อยพร้าว  ประจ าปี 2562” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่า
อยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดั งนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่า
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

 



 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในต าบลสร้อยพร้าว  
 3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มีและลด
ภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 1,500 ต้น 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลสร้อยพร้าว  อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี
 

6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วม
กิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 

ตัวอย่ำงท่ี 2 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเท่ียว พัฒนำ และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมาก

ขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบ
นิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด
ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและ
ประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง          เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พอ
อยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู”่ หมายถึง          ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูก
พืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อ
ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได้ตระหนัก

ถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมาก
ขึ้น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จ านวน 11 หมู่บ้าน โดย
ปลูกพันธ์ุไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
 4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
จ านวน 11 หมู่บ้าน และพื้นที่ท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้อยพร้าว พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 11 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน 
ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  และแหล่งน้ า คู คลอง ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
 6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและ
พื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่า
พักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000.-  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนมีมากข้ึน 

ตัวอย่ำงท่ี 3 

 

 

 



1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรปลูกผักริมรั้ว 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการรักษ าพยาบาลที่

โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้
รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ
เนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือ
ผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่
เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กบัผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุข
ศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ ดี มีประโยชน์     แต่
กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่ มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวน
พอเพียงตระหนักในปญัหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถ่ิน พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธ์ุพืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมีสงเคราะห์
ใดๆ  
 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง 
 4.2 ประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ข้ันเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
 6.2 ข้ันปฏิบัติ 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วม
โครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
  - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
  - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3 ข้ันประเมินผล 
  - การน าเสนอผลงานท่ีก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว 
  - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวนครัวเรือน 
คิดเป็นร้อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
  - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 5,000.-  บาท 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 10.2 สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศ รษฐกิจพอเพียง เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 

ตัวอย่ำงท่ี 3 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงาน
ให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พอ
อยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด 
การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความ
พร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี    ส่วนร่วมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสร้อยพร้าว  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทาง
สังคมและประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลสร้อยพร้าว  
 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในต าบลสร้อยพร้าว  
 3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3.4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลสร้อยพร้าว  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000.-  บาท 



 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
ตัวอย่ำงท่ี 1 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรคุณธรรมสำนสำยใยครอบครัว 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐาน
ความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว
เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ 
ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว 
ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  และโรงเรียนในเขตต าบลสร้อยพร้าว  โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมี
ความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่
เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่
คณะ 
 3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 3.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับช้ัน ป.6 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  โรงเรียนในเขตต าบลสร้อยพร้าว            
ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 



  
6.7 ด าเนินการตามโครงการ 

 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 

ตัวอย่ำงท่ี 2 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพำน้องท่องธรรมะ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่
จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจน
อาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลงัในเชิงสร้างสรรค์ 
สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม 
แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขั บเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยม
ในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
 โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทาง
กิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูล
และประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้
เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน            รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 



 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลสร้อยพร้าว  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 
 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม 
 6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
       การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
ตัวอย่ำงท่ี 3 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเข้ำค่ำยพุทธบุตร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนใน

พระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและ
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่า
ตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ 
เป็นกลุ่มคนท่ีมีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการ
ด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้าง
ปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และ
มีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่ายพุทธบุตร
โรงเรียนสร้อยพร้าว ” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม       



ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนทีด่ีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค า
สอน ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคม 
 3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
และประเทศชาติบ้านเมือง 

4. เป้ำหมำย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนสร้อยพร้าว  จ านวน 100 คน 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนสร้อยพร้าว  อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  เดือน กันยายน 2562 

7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ร่วมกับโรงเรียนสร้อยพร้าว  

8. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพื้นท่ีได้รับทราบ 
 4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 

9. งบประมำณ 
 10,000.-  บาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 
 4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 

ตัวอย่ำงท่ี 4  

1. ชื่อโครงกำร : กำรประกวดค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต  

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปญัหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาทีส่ะท้อนวิกฤตการณด์้าน คุณธรรมจริยธรรม
ของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนน้ันคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรา้งค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ ปัจจุบัน
ประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจรติคอรร์ัปช่ันเป็นเรื่องที่ยอมรับไดห้ากตนเองได้รับ ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า
เด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จรยิธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความลม้เหลว
ของคุณธรรมจริยธรรมจะเกดิขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อย
พร้าวตระหนักถึงปัญหาที่เกดิขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัว
เห็นความส าคัญหันมาสนใจปญัหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 



และเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทุจริตทีไ่ด้ผลที่สดุ ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พุทธศักราช 
2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าทีต่้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้
พิการ พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขั้นตอน กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน ต าบล มีอ านาจและหนา้ที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูด้้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนท่ีสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคณุธรรมและจรยิธรรมในการ
ด ารงชีวติ สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข  

 3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกดา้นจริยธรรมและคณุธรรมให้เด็กและเยาวชน ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชั่น และการ  โกงทุก
รูปแบบ   
3.2 เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมที่ถูกตอ้งให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยดึมั่นในการท าความดี มีความ ซื่อสัตยส์ุจริต  
 3.3 เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคณุค่าในทางภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการ
ทุจริต   
3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสรา้งสรรค์  
4. เป้ำหมำย  
 เชิงปริมาณ  
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นท่ีต าบลสร้อยพร้าว  
 เชิงคุณภาพ  
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนกัรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นและ พร้อมท่ีจะเป็นก าลัง
ส าคัญในการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ  
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   
5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
 5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด   
5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าวก าหนด  
 5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
6. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
7. งบประมำณด ำเนินกำร   
2,000 บาท  
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนมีคณุธรรม จริยธรรม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ   

10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมทีถู่กต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  

 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝ้ึกฝนทกัษะในการเขียนค าขวัญอย่างสรา้งสรรคม์ีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถงึการต่อต้าน การทุจริต   

10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 

 



 
 

ตัวอย่ำงท่ี 5 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลสร้อยพร้าว  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรูส้ึกไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีใน
การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6  
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชนต าบลสร้อยพร้าว (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่
ส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด โดยการ
ปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม      มีความรับผิดชอบ
ต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลสร้อยพร้าว  จ านวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับ
ตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000.-  บาท 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 



9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
ตัวอย่ำงท่ี 6 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนต ำบลสร้อยพร้าว   
                     (กิจกรรม “ส่งเสริมกำรเรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึ กษา สนใจแต่วัตถุ
นิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม 
บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลสร้อยพร้าว  (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝัง
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
สมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
แบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย    ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )   พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

4. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนต าบลสร้อยพร้าว  จ านวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 



 5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000.- บาท 

 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
  
 

10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

 
 
 

 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 ตัวอย่ำง 
 

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ ใช้อยู่
เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การ



พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป 
และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะ
ใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีความเขม้แข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ป ี

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกีย่วข้อง 
 6.3 จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 



  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ป ีจ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร   

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำร บรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน  

ตัวอย่ำงท่ี 1  

 1. ชื่อโครงกำร/กจกิรรม/มำตรกำร มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถอืปฏิบัตติำมระเบียบ) 

 2. หลักการและเหตผุล  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
เป็นบุคลากรที่มีความส าคญัต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน       การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลไดต้้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพือ่น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏบิัติงานตามอ านาจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน โดยวธิีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมสี่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการเปดิเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดอุดรธาน ีเรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    ลงวันท่ี xx เดือนxxx 
25xx และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจรยิธรรม ของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี xx เดือนxxx 25xx  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มปีระสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการ
ท างานได้ จึงได้จดัให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงาน บุคคลขึ้น 

 3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  

 3.2 เพื่อให้การปฏิบตั  ิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบตั  ิงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได  ้  

3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   

3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริ าชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา 
ท างาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวx  

 6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบรหิ ารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน ตาม ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรือ่ง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 25xx  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบตัิงานบุคคล  6.3 
ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล  



 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   

6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบล  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   - มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิ ารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ   - เจ้าหน้าท่ีงาน
บริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตั  ิงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   

10.2 ผลลัพธ  ์  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 %   - บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่่ํากว่าระดับ 3   - การบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได  ้  

 

ตัวอย่ำงท่ี 2 

 1. ชื่อโครงกำร/กจกิรรม/มำตรกำร  มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร   

2. หลักกำรและเหตุผล  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้อยพร้าว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล       พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมหีน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการตดิต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไมม่ีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมตัิ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝา่ยต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอยา่งยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ บริการเกดิความล่าช้า ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบตัิราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่ก าหนดให้การบรหิารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
ตาม พระราชบัญญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 สตัตรส ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเปน็ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมี อ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทีไ่ดร้ับแต่งตัง้ในการสั่งหรือการปฏิบัตริาชการของ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ มาตรา 48 เอกูนวสีติ ก าหนดให้ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรอง จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ีอื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรือ่ง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกบั
การบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ



บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไมส่ร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลขึ้น  

 3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน   

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน   

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนมุัติของผู้บริหารทุกระดับ   

3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลมอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ปละปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  

 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ   

6.4 ใหผู้้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดร้ับอยู่ในระดับดี   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการ
ผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต       

 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง เคร่งครัด 

 

 



 

 ตัวอย่ำงท่ี 1 

 1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “ควบคมุ กำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บญัชี กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจา่ยให้ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกดิความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ลดข้อผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี เกี่ยวข้อง  

 3.2 เพื่อลดข้อผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร   

จัดท าทะเบียนคมุเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว้  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2563  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตติามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง เดียวกัน   

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ”  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   



ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏิบตัิให้เป็นไปตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

 3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจดัจ้าง   

3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการรายงานผู้บริหาร   

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  

 3.4 เพื่อให้ทราบปญัหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   

3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

4.1 หัวหนา้ฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  

 4.2 เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสด ุ

 5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จดัเก็บข้อมลูในการจดัซื้อจัดจ้าง   

6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  

 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง  

 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 6.5 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี   

6.6 รายงานการวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

 6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมลูในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   

 



 

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  

 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกดิความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับ
ประชาชน 

 

ตัวอย่ำงท่ี 3  

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 

 2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

 พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบตัิงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   

3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกจิของตนและพวกพ้อง  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพสัด ุ

 5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหา พัสดุ   

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสรมิธุรกิจของตนและพวกพ้อง   

10.3 มีการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

  



  

  

ตัวอย่ำงท่ี 4  

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  โครงกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง 

 2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีฐานะเป็นนิตบิุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ แตต่้องเป็นไปตามอ านาจ 
หน้าท่ีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดงันั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบตังิานตามอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดใหเ้ทศบาลมี อ านาจหน้าท่ีอื่นตามที่กฎหมายบญัญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 
ทั้งนี้ ตามพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปดิเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับ
ประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาล  3.2 เพื่อ
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล   

3.3 เพื่อป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 

 5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว6. 
วิธีด าเนินการ   

6.1 รวบรวมข้อมลูกระบวนการจดัหาพัสดเุพื่อจัดท าประกาศ ดังน้ี   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง   - ประกาศการก าหนดราคากลาง
ในการจัดซื้อ – จัดจ้าง   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   - 
ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอรด์ ประชาสัมพันธ์ 
ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    



กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง  

 10.2 ผลลัพธ์   - ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้าง
ทั้งหมด   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน   - สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จำ้งได้ 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจ แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  กิจกรรมกำรจัดบรกิำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏบิัติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บ ริการร่วมหรือ 
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวเป็นศูนย์บริการประชาชน
ในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้ง
ผล การด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่ เช่ือมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด ระยะเวลาด าเนินการ
ของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อ
ให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถ นน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่
แหล่งก าเนิด       การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยใน
ขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน 
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน     

 3. วัตถุประสงค์   

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเ่ลอืกปฏิบัติ  

 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบตัิ  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 

 6. วิธีด ำเนินกำร   



6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ     ให้ได้มาตรฐานท้ัง 
17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ดา้นศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอก ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมลูฝอยตั้งแต่แหลง่ก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกจิกรรมเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ี)   

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/คา่ใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ    

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบตัิ   

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน ตัวอย่างที่ 

ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ท้ัง
ที่เป็น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาล การจดัท า
งบประมาณการจดัซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏบิัติงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น น้ัน เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการกจ็ะไม่
ทราบว่าภารกจิทีใ่ห้บริการไปนั้น ประชาชนไดร้ับประโยชน์ หรือเกดิประโยชน์สูงสดุแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การทีจ่ะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รบับริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐัมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และไดร้ับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวดัxxx xxx/xxx ลงวันท่ี xx เดือนxxx 
25xx ที่แจ้งให้เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 
2 มิตดิ้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  

 3. วัตถุประสงค์  



 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ   

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บรกิาร ปฏิบัติหนา้ที่ในการให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของ
ประชาชน   

3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการใหม้ีคณุภาพ และประสิทธิภาพ  

 3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหารอ้งเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดบัปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท าการ
ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  

 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ขออนุมัตดิ าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตาม
ระเบียบพสัดฯุ  

 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  

 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  

 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แกส่ถาบันผู้ท าการประเมิน   

6.5 ปดิประกาศผลส ารวจความพงึพอใจให้ประชาชนทราบ  

 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบตัิราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ xxx 
บาท/ปี  

9. ผู้รับผิดชอบ    

ส านักปลดัเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ   

10.2 ผลผลิต   - ประชาชนผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 80   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน   

 

 

 

 



 
      ตัวอย่ำงท่ี 3  
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า 
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มา ขอรับ บริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ 
และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่ าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ ได้รับการตอบสนองความต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวได้มุ่ งเน้นที่จะให้บริการ
ประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกัน
ในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  

3. วตัถุประสงค์   

3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ   

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ   

3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ ประพฤติมิชอบต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  

 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 

 5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร   

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จดัท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ  

 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏบิัติ  

 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   

6.4 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับคิว  

 6.5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นราย
สัปดาห/์รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคณุภาพ   



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2562)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรบัหน่วยงานที่ให้บริการ   

10.2 ผลผลิต   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยวา่ร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ   - การให้บริการเกดิความ
โปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าท่ี   

  ตัวอย่ำงท่ี 4  
1. ชื่อโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบรกิำรประชำชน” 

 2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  

 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ 
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพื่อให้
หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อให้เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและ ไมเ่ลือกปฏิบัติ   

3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 จัดใหม้ีระบบ เกณฑ์หรือเครือ่งมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นต้น  

 6.2 จัดใหม้ีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้าม)ี และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีทราบอย่างชัดเจน   



6.3 จดัให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จดัให้มกีล้องวงจรปิด ภายในสถานท่ี
ให้บริการ   

6.4 จดัให้มสีถานท่ีส าหรับผูสู้งอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําส าหรับผูพ้ิการ   

6.5 จดัให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง   

6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยุกต์ใช้ในการ ประเมินผลการ
ให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)   

7. ระยะเวลาด าเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

 ส านักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
ส านักการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว ส านักการช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ส านักการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสว่นต าบลสร้อยพรา้ว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   

 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ กำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มี
อ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร  

2. หลักกำรและเหตุผล  

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ ช่วยเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจแล ะขอบข่าย ของความ
รับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่อง
นั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การด าเนินการของ
หน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค์  

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

 4. เป้าหมาย  

 คณะผูบ้ริหารองค์การบรหิารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ หัวหน้าส่วน
ราชการ  



5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธดี ำเนินกำร   

6.1 จดัท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้ริหาร ปลดัองค์การบริหาร ส่วนต าบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ   

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ   

6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีไดร้บัมอบหมายทราบ 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 ส่วนราชการทุกส่วน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกดิความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก และการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

  

ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำทรำบริหำรส่วนต ำบล 

 2. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวดที ่5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรา 27 ใหส้่วนราชการจัดให้มกีารกระจายอ านาจการตัดสินใจเกีย่วกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการ
ดาเนินการอื่นใดของผูด้ ารงต าแหน่งที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดาเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ ในการให้บริการประชาชนเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นความต้องการของประชาชน นั้น อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 69/1 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทจุริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ี 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

มีการมอบอ านาจอยา่งน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

 5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 



6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา  

 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบตัิราชการแทน 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ตัวอย่ำงท่ี 4          

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกเทศมนตรี ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 2. หลักกำรและเหตุผล  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เปน็หน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็น 
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบรกิาร ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกจิมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบรหิาร ไมม่ีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่ง
การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝา่ยต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบริการ
เกิดความ ล่าช้า ประชาชนไมไ่ดร้บัความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิราชการ
ของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวธิีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหาร ราชการเพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ดงันั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของ ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์การบริหารนั้นขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน   

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนมุัติของผู้บริหารทุกระดับ   

3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ  

4. เป้ำหมำย   



จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหร้องนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้รองปลัด และปลดัองดค์การบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ข้อบังคับและหนังสอื  สั่งการ  

 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 

  6.4 ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบตัิงานตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมายในทุกเดือน 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 หัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดร้ับอยู่ในระดับดี   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจ
หน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพ่อ – แม่ดีเด่น  

2. หลักกำรและเหตุผล  

 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 
12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลได้ก าหนด
เป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวง
ชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริม
การ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  



 

จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ 
คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ีอันส าคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม   

3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีไดร้ับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บตุร ธิดา และสังคมสืบไป  

4. เป้ำหมำย  

 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ป ีครั้งละ 90 คน  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น 
ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 11 ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชน ด าเนินการคดัเลือก 
กลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีก
ครั้งหนึ่ง  

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบตัิผู้ที่ถูกเสนอช่ือจากชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นท่ีผ่านการกลั่นกรองดา้นคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผูบ้ริหารทราบ และเห็นชอบ  

 6.5 ด าเนินการจดัพิธีการมอบโล ่ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเดจ็ พระเจา้อยู่หัวภมูิ
พลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการ จังหวัดสมุทรปราการมา
เป็นประธานในพิธีมอบโล่  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  

  10,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 กองสวัสดิการสังคม  

 10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์   

10.1 ผลผลิต  - มีพ่อแม่ดเีด่น ทีไ่ด้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุม่เป้าหมาย   

10.2 ผลลัพธ์   - พ่อ แม่ดีเด่นท่ีได้รับมอบโล่ประกาศเกยีรตคิุณ มคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคล
ต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสบืไป 

 

 



 

 

 ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

 2. หลักกำรและเหตุผล   

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ เป็นมาแห่งการต่อสู้
เพื่ อให้ ได้ซึ่ งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณ
ที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้ พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคม
เป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแล้ว  เพื่ อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มี 
คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เป็นผูม้ีความขยันหมั่นเพียร ซือ่สัตย์ สจุริต มานะอดทน มีความประพฤติดเีป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 2. เป็นผู้ท าคณุประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอยา่งเด่นชัด สมควรเป็นแบบอยา่งแก่คนทั่วไป  

3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วย
ความเสยีสละ เป็นท่ียอมรับของสงัคมและสมควรเป็นแบบอย่างแกค่นท่ัวไป  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิตรทีี่มีความซื่อสตัย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อยา่งภาคภูมิใจ  

 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิตรทีี่ประพฤติปฏิบตัิตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจในการบ าเพ็ญตน ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมสบืไป  

4. เป้ำหมำย  

 มอบประกาศเกยีรตคิุณให้แกส่ตรไีด้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดเีด่น จ านวน 1 คน  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 6. วิธีด าเนินการ   

6.1 จดัท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นสตรี ดีเด่นประจ าปี เพื่อ
ประกาศให้ประชาชนทราบ  

 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลทราบท่ัวกัน เพื่อให้แต่ละต าบล ด าเนินการ
คัดเลือก กลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเข้ารับการคดัเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบตัํผู้ที่ถูกเสนอช่ือจากแตล่ะต าบลภายใน เขตเทศบาล  

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชือ่สตรดีีเด่นทีผ่่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผูบ้ริหารทราบ และเห็นชอบ  



 6.5 ด าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศเกยีรตคิณุ ให้แก่สตรดีเํด่นตามระเบยีบฯ ในวันสตรสีากล จ านวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวเป็นประธานในพิธี 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กองสวสัดิการสังคม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ  ิ์  

10.1 ผลผลิต  - สตรีดเํีด่นผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

10.2 ผลลัพธ  ์ – สตรีดเํด่นผู้ไดรบัการเชิดชูเกียรติมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับดี  - มสีตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 

 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น  

 ตัวอย่ำงท่ี 1  

 1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชมุชน  

2. หลักกำรและเหตุผล  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวน 72.12 
ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย  11 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 6,062 คน ประชากรแฝงประมาณ 50 คน ครัวเรือนจ านวน 1,636 
ครัวเรือน ในการ บริหารงานของเทศบาลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรง
กับความ ต้องการของประชาชนมากที่สุด  ปัจจุบันเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จ านวน 11 
ชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติให้ประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็น
ตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าที่ในการประสานงานกับเทองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการ
ดูแล ทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศ
เวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคล     ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่ องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง   

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง   

 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและก าลังใจ  

4. เป้าหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบตัิหน้าท่ีจนครบวาระการด ารง 
ต าแหน่ง จ านวน 11 ชุมชน  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  ห้องปรชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง    

6.2 จดัท าประกาศเกียรติคณุ  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  

  



7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 3ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์   

- คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100   

10.2 ผลลัพธ์  - คณะกรรมการชุมชนผู้ไดร้ับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 
ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร : กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมใน 
กิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 2. หลักกำรและเหตุผล   

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสรา้งรากฐานอันส าคญัในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่
เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การมี คุณธรรม จรยิธรรม วิริยะ
อุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเปน็หลักส าคัญของการท าความดี ดงันั้น เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลสร้อย
พร้าว ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเตม็ใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว อยา่งสม่ าเสมอ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลสร้อยพรา้ว จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสตัย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าความดี มคีวามซื่อสัตยส์ุจรติ และผู้ท าคณุประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าว โดย
การมอบใบประกาศ เกียรติคณุเพือ่ยกย่องบุคคลผูเ้สียสละและท าคณุประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็น
บุคคลตัวอย่าง และจัดกจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อย
พร้าว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 
 
 3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 
3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อย
พร้าว ตระหนักถึงความซื่อสตัย์สุจริต เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
 3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว มีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของการประพฤติปฏบิัติตนตามหลักคณุธรรมและจรยิธรรม  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 
 
5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   
พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  ต าบล อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี   



6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคดัเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง   

6.3 จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสดุ 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ  

 5,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยขพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้อยพรา้ว 

 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบดริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว มีค่านยิม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่าของการ
ประพฤติ ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

 

ตัวอย่ำงท่ี 3   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 2. หลักการและเหตุผล  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและการบรกิารสาธารณะแบบมสี่วนร่วมตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็น
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวัญก าลังใจใหบุ้คคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสบืไป  กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ไดร้ับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายใุนทุกปีงบประมาณ เพือ่เป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมคีวามมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นใน
ชุมชน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนนิการกิจกรรมด้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม ท่ีเป็น ประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งต่อเนื่องให้สังคมไดร้ับรู้   

3.2 เพื่อประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ทีไ่ด้รับรางวัลให้เปน็ตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป   

3.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจใหบุ้คคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งข้ึน  

4. เป้ำหมำย  

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสร้อยพร้าว 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร   

ศาลาเอนกประสงค์ ต าบลสร้อยพร้าว อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธาน ี 



6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ   

6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญบ่้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติ สาธารณะ  6.3 
จัดท าเอกสารผู้ท าคณุประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้   - ด้านช่วยเหลือสังคมดเีด่น (ประชาชน)   - ด้านถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)   - ด้านถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน)   - ด้านถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)   - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  6.4 
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ   

6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบญัชา  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 ผู้ท าคุณประโยชน์ไดร้ับการเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  

  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกจิพอเพียง   

ตัวอย่ำงท่ี 1   

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง 

 2. หลักกำรและเหตุผล  

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทย
มาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและ
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะ
ท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืช
สมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการ
บริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็น
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่ เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้
สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศยั และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อ
จากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะ
ฝนท้ิงช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรในพื้นที่ ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ 
แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกร เหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการ
ปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นที่
การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว       ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่ง
มีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพื่อปลูก ทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อย แทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว 
เช่น พื้นที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่ พื้นท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่ง
ของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพื้นที่ต าบลสร้อยพร้าวอย่างยั่งยืน  องค์การบริหาร



ส่วนต าบลสร้อยพร้าวได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือน
เป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลสร้อยพร้าวคัดเลือก ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร
ผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตอีกด้วย 

 3. วัตถุประสงค  ์  

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรยีนรู้ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แกเ่กษตรกร  

 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร   

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเศรษฐกจิพอเพียง  

5. วิธีด ำเนินกำร   

5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลสร้อยพร้าว 

 5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2562 

 5.3 มอบใบประกาศนยี บตัร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเกษตร
ผสมผสาน   

5.4 ประชาสมั พันธ์ศูนย์เรยีนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด ารศิูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน   

5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนนิ งานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม   

7. งบประมำณด ำเนินกำร   

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ  

 งานส่งเสริม การเกษตร ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว อ าเภอหนองหาน จังหวัดอดุรธาน ี

 9. ตัวชี้วัด  

 9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเรจ็กิจกรรมถา่ยทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเศรษฐกิจ
พอเพียง และศูนย์เรียนรูเ้กษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปท่ีสนใจขอเข้า ศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 
คน  

 

 



 

10. ผลลัพธ  ์ 

 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และน า
กลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม   

10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเ์รียนรู้เกษตร ผสมผสาน ด าเนินงานอย่าง
เป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรยีนรู้มชีีวิตของต าบลสร้อยพร้าวได้   

10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนยส์าธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเ์รียนรู้เกษตร ผสมผสาน มเีกษตรกร  

  

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำม ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี   

ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัตริำชกำร”  

2. หลักกำรและเหตุผล   

จากการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินท่ี ค านึงถึงหลักธรร
มาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตสุ่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน
และการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจรติ ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสรา้งความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงาน
ก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคญัที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติ
และปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบตัิ   

3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคณุธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

6. วิธีด ำเนินกำร  

 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ ประเมินการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  



 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบตั ิ

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

  

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ หน้ำท่ีเพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
กำรปฏิบัตริำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้อยพร้ำว  

2. หลักกำรและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วย
ให้การด าเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดย
ให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณี
ได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันที่
ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการช้ีแจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิ นขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวน
และด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการ 
บริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

 3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจดัการ กรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ  

 3.2 เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   



ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการต่อผู้บริหาร  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ   

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อย 

6. วิธีด ำเนินกำร   

- ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)   

8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมมีาตรการจดัการ กรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ   

10.2 องค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ตัวอย่ำงท่ี 2  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “ใหค้วำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครฐัและองคก์รอสิระ”  

2. หลักกำรและเหตุผล   

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้ อ านาจข้าราชการใน
หน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบยีบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ัง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มี
หน้าท่ีส าคัญ  ดังนั้น องคืการบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้วจึงไดม้าตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสรมิ
สนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระที่มีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์   

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลสร้อยพรา้วจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็น
อย่างมี ประสิทธิภาพ  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 



 6. วิธีด ำเนินกำร  

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดแํลและองคก์รอิสระ อาทิ  

 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด  - การรับการ
ตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร   

ไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพรา้ว  

 

2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง ร้องเรยีนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ   

ตัวอย่ำงท่ี 1  

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักกำรและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปดิโอกาสให้
ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคดิเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ 
อินเตอร์เนต็ ทางโทรศัพท์ หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว รวมถึงจัดท าคูม่ือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ขึ้น เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไดถ้ือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดยีวกัน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อจดัให้มีเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีนต่างๆ    

3.2 เพื่อจดัให้มีมาตรการจัดการในกรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขั้นตอนการ ปฏิบตัิงานท่ี
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกตอ้ง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

 6. วิธีด ำเนินกำร   

6.1 ก าหนดผูร้ับผดิชอบเรื่องร้องเรียน  

 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว  

 6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่อง 



 

ร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม   

ผู้มีส่วนไดเ้สีย คูส่ัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก 
กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 8. งบประมำณด ำเนินกำร  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าวตาม
คู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว โดยปฏิบัตติามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 


